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CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE MIAHUATLAN, PUEBLA,
ADMINISTRACION 2022-2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El presente Cdodigo de Etica establece un conjunto de normas de
observancia obligatoria y aplicacién general para los servidores publicos de

la Administracion Puablica Municipal del Honorable Ayuntamiento de San
José Miahuatlan, Puebla.

ARTICULO 2
El Codigo de Etica tiene por objeto orientar la conducta de los servidores

publicos del Ayuntamiento de San José Miahuatlan, Puebla, a través de un
conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

ARTICULO 3
Para efectos de este Cédigo de Etica, se entiende por:

l. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
José Miahuatlan.

1. Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San José Miahuatlan.

M. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos
fundamentales que rigen el servicio publico.

IV.  Servicio Publico: Actividad de la administracion publica, regular y
continua, encaminada a satisfacer las necesidades colectivas.
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V. Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo,
cargo o comisiéon de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Municipal centralizada y descentralizada, quienes seran
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el
desempeno de sus funciones

VI. Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los
principios gue requieren de un aprendizaje en el desempefio del
servicio publico que se convierten en acciones eficaces, eficientes
y positivas para la sociedad y el ciudadano.

VIl. Comité de Etica: Comité de Etica del Ayuntamiento de San José
Miahuatlan, Puebla;

VIll. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de San José Miahuatlan, Puebla

ARTICULO 4
Son objetivos especificos de este Codigo:

l. Identificar y dar a conocer los principios, valores y reglas de
integridad que deben observar las y los servidores publicos en el
desempefo de sus labores, hacia sus colaboradores y ciudadania
en general;

Il. Establecer los criterios para normar el comportamiento ético de
las y los servidores publicos, y

lll. Combate a la corrupcién en toda la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 5

Los Titulares de las Unidades administrativas del Ayuntamiento de San
Joseé Miahuatlan, Puebla, promoveran y velaran porgue el personal de su
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adscripcion adopte los principios, valores y reglas de integridad a que se
refiere el presente Cédigo.

ARTICULO 6

Bajo el principio de igualdad de género todo cuanto hace alusion a persona
alguna en este Codigo, se refiere indistintamente a los géneros masculino
y femenino.

CAPITULO I
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 5

La mision del Ayuntamiento: Ofrecer a los Ciudadanos del Municipio de San
José Miahuatlan, una gestion publica cercana, con legalidad y honradez,
que procure el bienestar de los habitantes por medio de acciones y obras
en los sectores sociales y asi, coadyuvar a mejorar la calidad de vida con la
inclusion de nifias, ninos, mujeres, jovenes y grupos vulnerables.

ARTICULO 6

La vision del Ayuntamiento: Lograr un Municipio fuerte e integrado
socialmente, donde los ciudadanos vivan de forma plena, la equidad de
género, la igualdad de oportunidades y el desarrollo humano sin distincion
alguna; con ello se lograra el progreso conjunto: gobierno, sociedad civil,
sector privado y ciudadania.

CAPITULO IlI
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 7
Los principios constitucionales que rigen al servidor publico:

a) Disciplina: Desempefar su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.
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b) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrarlos
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan
destinados, siendo éstos de interés social.

c) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

d) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

e) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que ofrece la Administraciéon Publica
Municipal.

f) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estén conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocaciéon de servicio.

g) Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
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h) Integridad: Actuar de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

i) Lealtad: Corresponder a la confianza que el Ayuntamiento les
ha conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.
Absteniendose de realizar cualquier trato o promesa privada
gue comprometa a la Administracion Publica Municipal.

J) Legalidad: Hacer sdlo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someter su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

k) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

)] Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
la normatividad atribuible a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
a todas las personas con los que llegase a tratar.
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m) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones, acciones y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

n) Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad
de la informacién publica atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la
documentacion que la y el servidor publico genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difunde de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

ARTICULO 9

Para la efectiva aplicacién de los Principios sefialados en el articulo anterior,
las y los servidores pUblicos observaran las directrices siguientes:

L Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo, comisién
para obtener, pretender obtener algun beneficio, provecho,
ventaja personal, a favor de terceros, ni buscar, aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, regalos de
cualquier persona u organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién;
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V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas segun
sus responsabilidades;

VL. Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién:;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendran una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, \%
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

IX.  Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado Mexicano.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 8

Los valores institucionales que rigen al servidor publico:
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a) Cooperacion: Colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

b) Entorno cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promoviendo en la sociedad la proteccidon y conservacion de la
cultura y en el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

b) Honestidad: Propiciar la verdad y justicia con integridad moral
en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcion
dentro de la Administracion Publica Municipal.

c) Igualdad de género: Garantizar que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

d) Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.
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e) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva; asi como evitar y dar cuenta
de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones.

f) Liderazgo: Guiar con ejemplo el Codigo de Etica, fomentando
y aplicando en el desempefio de sus funciones los principios
que la normativa correspondiente les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la Administracién Publica Municipal.

h)  Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacion, otorgando
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafneros y compafieras de trabajo, superiores vy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de la
eficacia y el interés pubilico.

i) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y proteger de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que preveé
gue los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.
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CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 9

Se deben contemplar las reglas de integridad en los distintos ambitos de la
Administraciéon Publica Municipal, de conformidad con las atribuciones del
ente publico de que se trate, tomando como base de manera enunciativa
y no limitativa las siguientes:

a) Actuacion Publica; conducir su actuar conforme a los principios
y valores establecidos en este Cédigo.

b) Informacion Publica; conducir su actuacién conforme a las
leyes, reglamentos, principios y demas disposiciones
normativas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

c) Contrataciones Publicas; Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones; orientar sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, con apego a la legislaciéon aplicable.

d) Programas gubernamentales; garantizar que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de igualdad,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e) Tramitesy servicios; atender a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos Humanos; apegar los respectivos procedimientos a
los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad vy
transparencia.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles; substanciar
con eficiencia, transparencia, y honradez los procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes
inmuebles para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.
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h) Procesos de evaluacion; apegarse a los principios de legalidad
e imparcialidad.

i) Control Interno; generar, obtener, utilizar y comunicar la
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.

J) Procedimiento administrativo; respetar las formalidades del
procedimiento conforme al principio de legalidad.

k) Desempeno permanente con integridad; conducir su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad vy
transparencia.

) Cooperacion con la integridad; cooperar con la Dependencia y
Entidad en la que labora y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

m) Comportamiento digno; conducir su actuar en forma digna sin
pronunciar expresiones, adoptar comportamiento, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relaciobn en la
Administracion Pdblica Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA

ARTICULO 10

Los Titulares de las Dependencias o Entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, deberan elaborar su propio Cédigo de Conducta de acuerdo con
las caracteristicas de cada una, con apego a lo establecido en el presente
Cédigo y apoyandose en la guia que para el efecto emita la Contraloria
Municipal, la cual los validara y registrara, como parte de una Estrategia
para la Integridad en la Gestion Publica Municipal.

Avenida Reforma No. 1, Col. Centro, San José Miahuatlan, Puebla, CP. 75970



H. AYUNTARMIEN 1O CONSTTTUCIONAI

SAN JOSE_
MIAHUATLAN P4

2022-2024 COBIERNG MUNICIFAL
Consiruprndo Fulurs

CAPITULO VII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTiCcULO 11

Las Dependencias y Entidades deberan realizar diversas estrategias de
difusién y capacitacion del contenido del Cédigo de Etica y el de Conducta,
a través del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional del
Municipio de San José Miahuatlan, Puebla, (CODECIIMSIM) para fomentar
su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que
establecen.

CAPITULO VI
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 12

Todo servidor publico debera suscribir una Carta Compromiso, para el
desempefo de su empleo, cargo o comisién conforme a los principios y
valores establecidos en el presente Cédigo y los Cddigos de Conducta, de
acuerdo al formato emitido por la Contraloria Municipal, misma que
quedara bajo resguardo de cada Dependencia o Entidad.

CAPITULO IX
DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

ARTICULO 13

La Contraloria Municipal es la dependencia competente para aplicar,
interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Codigoy los Cédigos de
Conducta.
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ARTICULO 14

Todo servidor publico que se desempefie sin apego a los principiosy valores
sefialados en este Coédigo y los de Conducta, puede incurrir en faltas,
infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran
conforme a lo previsto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Puebla, independientemente de las sanciones dispuestas en
las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por parte del Cabildo del Honorable Ayuntamiento de San
José Miahuatlan, Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones anteriores y aquellas que se
opongan a lo establecido en el presente Cadigo.

En consecuencia, emitimos y sometemos a la consideracion de este
Cuerpo Edilicio, para su discusién y aprobacioén, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el “Cédigo De Etica De Honorable Ayuntamiento
de San José Miahuatlan, Puebla, mediante acuerdo de cabildo de fecha
17 de noviembre de 2022.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Etica surtira sus efectos a partir de la
fecha en que sea aprobado por el H. Cabildo del Municipio.

TERCERO. Se instruye a las Dependencias y Entidades del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San José Miahuatlan, Puebla, para que,
en el ambito de sus atribuciones, coadyuven en el cumplimiento del
presente Dictamen.
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en la
forma legal correspondiente realice los tramites necesarios a fin de que
se publigue por una sola vez en la Gaceta Municipal, el “Cédigo de Etica
de Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San José Miahuatlan,
Puebla”, que se aprueba mediante cabildo; y oportunamente
concerniente a su publicacidn en las paginas de Internet del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San José Miahuatlan.

QUINTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad
con sus atribuciones dé seguimiento al cumplimiento del “Cédigo de
Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San José
Miahuatlan, Puebla”.
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